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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5883236 DE 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: HERNANDO REYES SANCLEMENTE
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 94.307.540 de Palmira, Valle del Cauca

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA GESTION DE
CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE
CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN
LAS MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA 2024

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Participar oportunamente, segun la programacién, en las jornadas de desarrollo

curricular y/o disefio curricular del Centro de Formacion.

Ejecutar la Formacién Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la
programacion de las fichas y la planeacién pedagégica siguiendo los lineamientos
Institucionales.

Reportar oportunamente novedades en relacién con las fichas asignadas, de aprendices
y de los ambientes de formacion correspondientes y la asignacion de tiempos del
instructor.

Realizar entrega de los diferentes informes en las fechas requeridas o plazos
establecidos de acuerdo con los lineamientos del Centro de Formacidn.

Registrar oportunamente los juicios evaluativos.

Aplicar los instrumentos de evaluacién con su respectiva retroalimentacion.

Participar en las actividades convocadas en relacidon con el proceso de Formacion
Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formacion.

Verificar la calidad y la fidelidad de los datos relacionados con las acciones de formacion
y Verificacidn de datos de aprendices.
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Apoyar la gestidon de los procesos de |+D+i que contribuya a la sostenibilidad del grupo
y los semilleros de investigacion y al fortalecimiento de los procesos de formacién
profesional integral del Centro.

. Analizar y verificar el estado de las fichas, en los que orienta formacion, al finalizar la
etapa lectiva.

. Analizar las estadisticas de novedades de los aprendices, para implementar la ruta de
prevencion de la desercion.

. Acompafiiar a comité de evaluacién y seguimiento a los aprendices que presentan
dificultades en el desarrollo de la formacidn.

. Participar en el grupo y semilleros de investigacién e innovacidon en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: PALMIRA, VALLE DEL CAUCA

PLAZO DE EJECUCION: 296 dias hasta el 11/30/2024.
ADICION: 308 dias hasta el 12/12/2024 (12 dias).

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 6 DE FEBRERO DE 2024
(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 DE DICIEMBRE DE 2024
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: HASTA EL 12 DE DICIEMBRE DE 2024

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: $44.060.044 sin incluir el 4x1000
VALOR ADICION: $1.786.218

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $45.846.262 sin incluir el 4x1000

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: ANA MARIA GIRALDO

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 30.295.193

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, més el nimero de identificacion)
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $45.846.262,00

Valor ejecutado $45.846.262,00

Saldo pendiente de cancelar al contratista $0,00

Saldo a liberar $0,00

PRO DU CTOS 0 ACT|V| DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Formacion en las fichas: 2619972, 2619973, 2673168, 2673184, 2695426, 2748463, 2775022,
2775099, 2824502, 2824511, 2859287, 2860634, 2860638, 2868801, 2876972, 2876882,
2904856, 2909470, 2928074, 2928079, 2951020, 2959082, 2963161, 2963187, 2972876,
2999099, 3000077, 3031467, 3031471, 3037369, 3037370, 3091965, 3107865, 3107960,
3110044, 3110046, 3120623, 3121500, 3122481, en Comportamiento Emprendedor, Técnicas
de Ventas, Gestion de proyectos comunitarios y aplicacion de la metodologia MML para

formulacion de proyectos.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

El instructor cumple teniendo en la cuenta las siguientes observaciones; durante la ejecucién del
contrato no se presento a reuniones con la coordinacidon académica programadas desde julio
todos los primeros martes de cada mes, siendo una obligacidon contractual, nunca durante los
meses de julio a diciembre presenté las cuentas en el momento oportuno y generd varios
reprocesos pidiéndole corregir mes a mes la cuenta, sus reportes de horas no coinciden con el
tiempo requerido y se le instd a presentarse a coordinacién académica para la firma de un acta
de compromiso para mejorar su ejecuciéon. En el apoyo con las evidencias para el Informe
Trimestral de Gestién por Dependencias, sélo apoyo con las evidencias del primer trimestre.
Frente a la formacién complementara no entrego alistamientos de las diferentes formaciones
consistentes con planeacién pedagdgica, guia de aprendizaje, planes de trabajo e instrumentos

de evaluacion.

SANCIONES: SI__ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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